Tribunale di Udine, Sezione Fallimentare

Autorizzazione al licenziamento dei dipendenti o alla preventiva nomina di un legale del
lavoro Fall. n. XY/06

Giudice dott. Gianfranco Pellizzoni

Mlustrissimo Signor Giudice Delegato,

la sottoscritta dott. A curatore del fallimento emarginato, premesso: - che la ditta ora fallita
ha in carico quattro dipendenti; - che in sede di istanza per dichiarazione del proprio
fallimento il Signor B ha dimesso una proposta di affitto d’azienda il cui proponente si
impegnava a mantenere in carico i dipendenti tecnici; - che nelle analisi di valutazione di
affitto d’azienda il personale tecnico valorizzava I’azienda e che pertanto non ¢ stato sinora
opportuno provvedere al licenziamento e nemmeno discriminare i dipendenti in relazione
alla loro qualifica; - che, allo stato, nel caso di esito positivo del loro interesse, lo stesso
proponente ed altri interessati manifestano di preferire personale in mobilita; - che la
sottoscritta, in relazione alle ultime proposte ricevute, ritiene opportuno provvedere nel pill
breve tempo possibile al licenziamento del personale in forza a vantaggio della massa e dei
dipendenti stessi; - che il comitato creditori a cui ¢ stata rivolta la richiesta di autorizzazione
richiede un parere legale onde evitare eventuali contestazioni; chiede visto ’art. 41, c. 4,
L.F.; voglia la S.V. Ill.ma autorizzare la curatela a licenziare i dipendenti in forza o, se del
caso, preventivamente autorizzare la curatela a nominare un legale esperto in ambito del
diritto del lavoro. Con osservanza. Udine, 30 settembre 2006 Il Curatore dott. A

11 G.D.

visti gli atti e ritenuto che sussistono i presupposti dell’urgenza e dell’impossibilita di
funzionamento del comitato (vedi lettera dell’avv. C)

P.Q.M.
visto I’art. 41, 4 co., L.F. autorizza il Curatore a procedere al licenziamento in questione.



